Vergabeverfahren

Dienstleistungsauftrag der Erbringung der Dienstleistun-
gen BIM-Management betreffend das IPA-Projekt ,,Fried-

rich-Loffler-Institut (FLI) Riems*
Formblatt Eignung



Erklarungen und Angaben zur Eignungspriifung

Hinweise:

e  Der Vordruck ist auch zu verwenden von den sonstigen Wirtschaftsteilnehmern (z. B. Unterauftragnehmern
oder verbundenen Unternehmen), welche Teile des Auftrages erbringen sollen, bzw. auf deren Eignung
sich der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft beruft (Eignungsleihe gemal § 47 VgV) und geben die je-

weils fir sie geforderten Angaben bzw. Erklarungen ab.

e An Stelle dieser Eigenerklarung zur Eignung akzeptiert der Auftraggeber auch eine Einheitliche Europai-
sche Eigenerklarung oder die Eintragung in die allgemein zugangliche Liste des Vereins fiir die Praqualifi-

kation von Bauunternehmen e.V. (Praqualifikationsverzeichnis).

o Bewerber kdnnen eine bereits bei einer friheren Auftragsvergabe verwendete Einheitliche Europaische
Eigenerklarung wiederverwenden, sofern sie bestatigen, dass die darin enthaltenen Informationen weiter-

hin zutreffend sind.

e  Bei einer Ubermittlung einer Einheitlichen Européischen Eigenerklarung oder Verweis auf eine Eintragung
im Praqualifikationsverzeichnis kann der Auftraggeber zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens samtliche oder
einen Teil der geforderten Unterlagen verlangen, soweit dies zur angemessenen Durchfiihrung des Ver-
fahrens erforderlich ist. Im Ubrigen sind die Unterlagen auf gesonderte Aufforderung von dem Bewerber

vorzulegen, der den Auftrag erhalten soll.

o Der Auftraggeber kann verlangen, dass die vorzulegenden Unterlagen vom Bewerber zu erlautern sind.

e Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 1 sowie 3 bis 7 der Erklarung zur Eignung vorliegt,
werden von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht ausgeschlossen, wenn das Unternehmen

nachgewiesen hat, dass es

- fur jeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich gezahlt
oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet hat,

- die Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch verur-
sachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den Ermittlungs-
behérden und dem 6ffentlichen Auftraggeber umfassend geklart hat, und

- konkrete technische, organisatorische und personelle Malnahmen ergriffen hat, die geeignet sind,

weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.

e Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 2 der Erklarung zur Eignung vorliegt, werden von der
Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht ausgeschlossen, wenn nachgewiesen wird, dass den Verpflich-

tungen dadurch nachgekommen wurde, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der
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Steuern, Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschla-
gen verpflichtet hat.

Der Auftraggeber ist — unabhangig von der vergaberechtlichen Eignungspriifung - verpflichtet, gemaf der
Vergabestatistikverordnung (VergStatVO) ab dem Auftragswert von 25.000 Euro (netto) dem Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Energie bestimmte Daten zu dem Vergabeverfahren zu Gbermitteln. Die in der
Eignungserklarung von den Bewerbern und Bietern anzugebenen Daten werden bendtigt, um diese ge-
setzliche Pflicht zu erfillen. Fehlende oder unverstandige Daten kénnen zum Ausschluss vom Wettbewerb

fUhren.

Fir jede Referenz ist eine aussagekraftige Kurzdarstellung auf eigener Unterlage (jeweils maximal zwei
DIN A4-Seiten, sollten mehr Seiten eingereicht werden, werden der Wertung nur die ersten beiden Sei-
ten DIN A4 zugrunde gelegt) einzureichen. Die Kurzdarstellung muss jeweils mindestens folgende An-

gaben enthalten:

- Projektbezeichnung und Gebaudetyp,

- Angabe des Auftraggebers unter namentlicher Nennung eines Ansprechpartners mit Telefonnummer
und/oder E-Mail-Adresse,

- Angabe des Beginns und der Fertigstellung der erbrachten Leistungen,

- Kurzbeschreibung der vom Bewerber erbrachten Leistungen, insbesondere BIM-Leistungen und ein-
gesetzten Methoden

- Nennung der bearbeiteten Leistungsphasen

- Rolle und Verantwortlichkeit im Projekt
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Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

1. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teil-
nahme an einem Vergabeverfahren gemall § 123 GWB zwingend ausgeschlossen werden muss,
wenn der Auftraggeber Kenntnis davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen nach § 30 des Gesetzes gegen

Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

a) § 129 des Strafgesetzbuches (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuches
(Bildung terroristischer Vereinigungen), § 129b des Strafgesetzbuches (kriminelle und terroristi-
sche Vereinigungen im Ausland),

b) § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer sol-
chen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen,
dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen,

c) § 261 des Strafgesetzbuches (Geldwasche, Verschleierung unrechtmaflig erlangter Vermdgens-
werte),

d) § 263 des Strafgesetzbuches (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europai-
schen Union oder gegen Haushalte richtet, die von den Europaischen Union oder in deren Auftrag
verwaltet werden,

e) § 264 des Strafgesetzbuches (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt
der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in
ihrem Auftrag verwaltet werden,

f) § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr), §§ 299a
und 299b des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen),

g) § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

h) den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuches (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete),

i) Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandi-
scher Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr) oder

j) den §§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis 233a des Strafgesetzbuches (Menschenhandel.
Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung

einer Freiheitsberaubung).

Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbufRe im Sinne des § 123 Abs. 1 GWB stehen eine
Verurteilung oder die Festsetzung einer Geldbuf3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer
Staaten gleich. Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzu-
rechnen, wenn diese Person als fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat;
dazu gehért auch die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontroll-

befugnissen in leitender Stellung.
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2. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teil-
nahme an einem Vergabeverfahren gemal § 123 GWB zwingend ausgeschlossen werden muss,
wenn der Auftraggeber Kenntnis davon hat, dass das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zah-
lung von Steuern, Abgaben oder Beitrdgen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies
durch eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt
wurde oder die Verletzung der aufgefiihrten Verpflichtungen auf sonstige Weise durch den Auftrag-

geber nachgewiesen wird.

3. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemaf

§ 124 GWB ausgeschlossen werden kann, wenn:

a) das Unternehmen bei der Ausfiihrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat,

b) das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermégen des Unternehmens ein Insolvenzver-
fahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Er6ffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren
der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

c) das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird,

d) der offentliche Auftraggeber Uber hinreichende Anhaltspunkte dafiir verfiigt, dass das Unterneh-
men Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschran-
kung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

e) ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilich-
keit und Unabhangigkeit einer fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiih-
rung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte und der durch andere, weniger einschnei-
dende MalRRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

f) eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung
des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere,
weniger einschneidende MaRnahmen beseitigt werden kann,

g) das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausflihrung eines friiheren 6ffentlichen
Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfiillt hat und dies zu
einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge ge-
fuhrt hat,

h) das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskinfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforder-
lichen Nachweise zu ubermitteln, oder

i) das Unternehmen versucht hat, die Entscheidungsfindung des offentlichen Auftraggebers in un-
zulassiger Weise zu beeinflussen, versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die
es unzulassige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder fahrlassig oder vorsatzlich
irrefihrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftrag-

gebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder versucht hat, solche Informationen zu tGbermitteln.
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4. Mir/Uns ist bekannt, dass gemal} § 21 des Gesetzes Uber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenz-
Uberschreitend entsandte und fiir regelmaRig im Inland beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG) ein Unternehmen von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausgeschlossen werden soll, wenn es wegen eines Verstofles nach § 23 AEntG
mit einer Geldbuf3e von wenigstens zweitausendfliinfhundert Euro belegt worden ist. Das Gleiche gilt
auch schon vor Durchflhrung eines Buflgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweis-

lage kein vernlnftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung besteht.

5. Mir/Uns ist bekannt, dass Offentliche Auftraggeber nach § 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen gemal § 98c des Gesetz liber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration
von Auslandern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz - AufenthG) einen Bewerber oder einen Bieter
vom Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag ausschliefsen kénnen, wenn die-
ser oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 404 Absatz 2 Nummer 3
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit einer GeldbuRe von wenigstens Zweitausendfiinfhundert
Euro rechtskraftig belegt worden ist oder nach den §§ 10, 10a oder 11 des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als

90 Tagessatzen rechtskraftig verurteilt worden ist.

6. Mir/Uns ist bekannt, dass gemaR § 21 des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschaftigung (Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz - SchwarzArbG) Bewerber bis zu einer Dauer
von drei Jahren von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleis-
tungsauftrag der in den §§ 99 und 100 des GWB genannten Auftraggeber ausgeschlossen werden
sollen, die oder deren nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigte nach § 8 Absatz 1 Num-
mer 2, §§ 10 bis 11 SchwarzArbG, § 404 Absatz 1 oder 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch, §§ 15, 15a, 16 Absatz 1 Nummer 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des Arbeithehmertberlassungsge-
setzes oder § 266a Absatz 1 bis 4 des Strafgesetzbuches zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbul3e
von wenigstens zweitausendfiinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor
Durchfihrung eines Straf- oder Buf3geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage

kein vernlnftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1 besteht.

7. lch/Wir erklare(n) hiermit,

(passendes ankreuzen)

O dass keine Strafen oder Geldbul3en fir die vorgenannten Tatbestédnde oder nach vergleichbaren
Vorschriften anderer Staaten gegen mein/unser Unternehmen oder eine Person verhangt wor-
den sind, deren Verhalten unserem/meinem Unternehmen zuzurechnen ist, und
dass keine zuvor genannten Grinde vorliegen, die einen Ausschluss meines/unseres Unterneh-

mens von der Teilnahme am Vergabeverfahren rechtfertigen kénnten.

O dass folgende Ausschlussgriinde gegeben sind:

(bitte Umsténde erléutern, ggf. zusétzliches Blatt verwenden)
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8. Mir/Uns ist bekannt, dass die Nichtvorlage oder die Unrichtigkeit vorstehender Erklarungen zu mei-
nem/unserem Ausschluss von diesem und kiinftigen Vergabeverfahren sowie zur Kiindigung eines

etwaig erteilten Auftrags fithren kann.

9. Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass der Auftraggeber verlangen kann, dass mein/unser Unterneh-
men die vorstehenden Erklarungen von Unterauftragnehmern zu fordern hat und diese vor Zustim-

mung des Auftraggebers zur Weiterbeauftragung vorzulegen sind.

10. Ich/Wir erfllle(n) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ausfiihrung der angebotenen Leistungen,

insbesondere die die Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung betreffen.
11. Ich erklare/Wir erklaren, dass mir/uns nicht bekannt ist, dass im Gewerbezentralregister eine Eintra-

gung vorliegt, die das Unternehmen bzw. die verantwortlich handelnde(n) Person(en) betrifft/betref-

fen.
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1. Eigenerkldrung zum Umsatz

Mir/Uns ist bekannt, dass der erforderliche Umsatz im Bereich BIM-Managementleistungen, BIM-Consul-
ting und BIM-Koordination im Durchschnitt der letzten drei Geschéftsjahre 2025, 2024, 2023 mindestens
100.000,00 EUR netto (kumuliert, gerundet) betragen haben muss.

Ich/Wir erklare/n, dass wir in den Geschéftsjahren 2025, 2024, 2023 jeweils den folgenden Umsatz im
Bereich BIM-Managementleistungen, BIM-Consulting und BIM-Koordination erzielt haben. Die Angaben

kénnen auf 10.000 EUR gerundet werden:

Jahr Umsatz in EUR (netto)

2025:

2024:

2023:

Der Auftraggeber behalt sich ausdriicklich vor, die vom Bewerber angegeben Daten durch entsprechende

Nachweise belegen zu lassen.

Hinweis: Ein Bestand des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht Voraussetzung. Fir Unternehmen, die
weniger als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen jeweils nur bezogen auf die bislang abgeschlosse-

nen Geschaftsjahre abzugeben.

2. Eigenerklarung zur Berufshaftpflichtversicherung

Ich/wir habe(n) eine glltige Berufshaftpflichtversicherung eines Versicherers mit einer Versicherungs-
summe von mind. 1.000.000 EUR fir Personenschaden und mind. 1.000.000 EUR fiir sonstige Schaden
je Schadensfall, zweifach maximiert im Versicherungsjahr, und habe(n) mit dem Teilnahmeantrag entwe-
der einen aktuellen (nicht alter als sechs Monate) Versicherungsnachweis (Kopie ausreichend) eines Ver-
sicherers (nicht Maklers) oder eine unwiderrufliche Deckungszusage eines Versicherers (nicht Maklers),
dass im Auftragsfall eine Versicherung mit den oben genannten Mindestsummen und der genannten Ma-

ximierung geschlossen werden wird (Kopie ausreichend) eingereicht.

3. Anzahl der eigenen Mitarbeitenden

Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir mindestens die nachfolgende Anzahl festangestellter oder betriebszuge-
hdriger Mitarbeiter inkl. GeschéaftsfiUhrung bezogen auf Vollzeitdquivalente im Bereich BIM-Management-
leistungen, BIM-Consulting und BIM-Koordination, im Durchschnitt der letzten drei Geschaftsjahre be-

schaftigt habe/n:
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Mitarbeiterqualifikation 2023 2024 2025
Mitarbeiter fur die BIM-
Managementleistungen, BIM-Consulting
und BIM-Koordination

Der Auftraggeber behalt sich ausdricklich vor, die vom Bewerber angegeben Daten durch entsprechende

Nachweise belegen zu lassen.

Mindestanforderung: Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter inkl. Geschaftsfiihrung bezogen auf
Vollzeitaquivalente fir die Jahre 2023, 2024 und 2025 betragt 5.

4. Referenzen

Ich/wir erklare/n, dass wir (iber mindestens eine vergleichbare Referenz abgeschlossen in den letzten

funf Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt des Ablaufs der Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage, ver-

fugen und diese mit dem Teilnahmeantrag nachweisen.

Die Referenzen miissen vergleichbar sein. Als vergleichbare Leistungen gelten Leistungen in der Funktion
als verantwortlicher BIM-Manager erbracht wurden, und ein Referenzobjekt betreffen

(a) mit Baukosten (KG 300+400) von mind. 100 Mio. EUR,

(b) Bauvorhaben innerhalb der EU,

(c) Leistungsphasen 3 und 5 vollstandig erbracht,

(d) Anzahl der Fachmodelle: 8

(e) Anzahl der Anwendungsfalle: 8, darunter 050 Koordination der Fachgewerke, 080 Ableitung von
Planunterlagen, 060 Planungsfortschrittkontrolle und Qualitatsprifung, 100 Mengen- und Kos-
tenermittlung
(f) Gegenstand der Referenzleistung war eine Modellprifsoftware
(g) Gegenstand der Referenzleistung war ein Issue Management (BCF-fahig)
(h) Abgeschlossen in den letzten finf Jahren (gerechnet ab der Frist zur Einreichung der Teilnah-

meantrage)

Die Referenzleistungen missen wahrend der letzten flinf Jahre, gerechnet vom Zeitpunkt des Ablaufs
der Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage abgeschlossen worden sein. Ich/ wir haben das Form-
blatt Referenzen sowie eine aussagekraftige Kurzdarstellung fiir jede Referenz auf eigener Unterlage
(jeweils maximal zwei Seiten DIN A4) mit dem Teilnahmeantrag eingereicht. Sollten mehr als zwei Seiten
DIN A4 eingereicht werden, werden der Wertung (d.h. insbesondere der Prifung zur Vergabe von Zu-

satzpunkten) der jeweiligen Referenz nur die ersten zweiten Seiten DIN A4 zugrunde gelegt.

Der Auftraggeber behalt sich ausdricklich vor, die vom Bieter angegeben Daten durch eine Bescheinigung

vom Referenzgeber belegen zu lassen oder sonstige Bestatigungen vom Referenzgeber einzuholen.
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Ort, Datum Name des Erklarenden
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